Villeurbanne, le 5 mai 2021

Lettre ouverte de la liste « L’Université Lyon 1 en mouvement » !

Monsieur le président du CAc,

Nous sommes nombreux a étre alertés par la question de la politique de recrutement de
I"'université Lyon 1, en particulier sur le sujet des postes de professeurs des universités qui ont
été votés par le CA de I'UCBL1 le 26 novembre 2019 et le 10 novembre 2020 pour les
campagnes d’emploi 2020 et 2021 (tableau ci-dessous). Certains postes ont été publiés hier,
ce qui interroge sur plusieurs points : d’'une part la lenteur de la mise en application des
décisions prises par le CA en 2019 et 2020, d’autre part 'inégalité de traitement entre les
postes qui sont publiés et ceux qui ne le sont toujours pas. Cette situation, qui ne s’explique
pas par la crise sanitaire actuelle, puisque d’autres postes ont été mis au recrutement, est
inédite.

Certes le Conseil d’Administration a demandé qu’un “vivier de candidats extérieurs” soit
présenté par les composantes afin de déclencher la publication d’un poste, mais cette
disposition n’a fait I'objet d’aucune procédure précise. A notre connaissance, des listes de
candidats ont d’ailleurs bien été fournies, pour certains postes du moins, sans donner lieu a
leur ouverture au concours. A cela s’ajoute la question de la transformation des postes de
MCEF en PR. Ce point figure dans la lettre de cadrage de l'université mais n’a pas été réalisé en
2020 et semble — a notre connaissance — souffrir également de I'absence de décision de la
direction.

Cette situation souléve plusieurs probléemes partagés par de nombreux collegues :

- La mise en difficulté des équipes d’enseignement et de recherche concernées, dont
certaines sont déja sous-encadrées en professeurs. Certains postes de MCF ont été créés
en 2020, mais étaient censés arriver en renfort des équipes et non pas remplacer des
postes de professeurs existants sur lesquels des personnes expérimentées doivent étre
recrutées. Dans tous les cas, nous espérons que les 13 postes de MCF distribués en 2020
sur des budgets nouveaux ne mettent pas en péril les nombreux recrutements manquants
de professeurs.

- Le mode choisi pour la publication de ces postes — dits au fil de I’'eau — n'est pas en phase
avec le calendrier national et quand ils arrivent, c’est apres les autres. Ce choix rend
clairement nos postes moins visibles et peut empécher le recrutement des candidats les
plus qualifiés a 'UCBL. Comptez-vous mettre des moyens supplémentaires pour ces
postes afin de réussir a attirer a Lyon les meilleurs candidats en dehors du calendrier



national (encadrement, moyens de recherche, décharge d’enseignement les premieres
années) ?

- L'objectif annoncé par la présidence de I'UCBL d’un recrutement de candidats exclusivement
extérieurs n’aurait de sens que si lI'ensemble des universités, au niveau national,
appliquait la méme politique. En cas contraire, nos meilleurs maitres de conférences
risquent trés certainement de rester éternellement au rang B. Quel avenir leur est donc
proposé ? Sont-ils condamnés a chercher une évolution de carriéere ailleurs qu’a Lyon 1,
avec toutes les contraintes personnelles que cela peut impliquer ? Comptez-vous mettre
en place des moyens compensatoires pour qu’ils puissent continuer a étre valorisés dans
leur activités ?

Face a ces questionnements et a I'urgence de cette situation inédite et inexpliquée, nous
vous demandons de mettre a I'ordre du jour du prochain conseil académique plénier une
présentation de la politique de recrutement des professeurs et de transformation des postes
MdC, accompagnée d’un débat sur les orientations futures.

Signataires : Mehdi Benchaib, Olivier Boisron, Arnaud Brioude, Antoine Cazes, Julie-anne
Chemelle, Cécile Chenavas, Patricia Combier, Florence Denis, Franck Di Rienzo, Sylvie Dupre-
Aucouturier, Jean-Christophe Farges, Rosaria Ferrigno, Gérald Grenier, Brigitte Grosgogeat,
Emma Guillet-Descas, Laurent Juillard, Jérébme Margueron, Eric Panassier, Florence Piola,
Jérome Randon, Louia Rebih, Damien Sanlaville, Martine Wallon

Tableau synthétique des postes PR votés par le CA en 2019 et 2020 :

CaSel
Composante  Année  Type  Demande Profil synthétique Unité d"accueil Commentaire Voté au CA Publication Galaxie CAc restreint
Biosciences 2021 maintien PRES Biochimie métabalique et omics. UMR 5245 - ICEMS 10/11/2020 oui non
Biochimie structurzle et cryo-
Biosciences 2021 maintien PRES microscopique électronique UMR 5086 - MMSB. 10/11/2020 aul non
Biosciences 2021 maintien PRES Biclogie Cellulaire et réparation tissulaire UMR 5305 - LBTI 10/11,/2020 o non
Modeles, algorithmes et apprentissage statist
Biosciances 2021 | maintien  PRET ique en bicinformatique et en génomique UMR 5553 - LBBE 10/11/2020 oui non
Dpt compesante
Mécanique 2021  maintien  PREO Mécanique, Mécanique des fluides. UMR 5508 —LMFA 10/11/2020 oui non
LS U B 5 G LIS U 1 L
hérapie, I'imagerie ou Iingénisurerie tissulair
F5—chimie 2021 maintien PR33 e UMRS5223 - IMP 10/11/2020 aul non
Interactions, particules, noyaus:
des |émentaires 3 Finfini g
FS—Physique 2021 maintien PR29 rand UMRS5822 -IP2I 10/11/2020 aul non

Chimie analytique pharmaceutique et nucléot
I1SPB 2021 maintien PUB5-31 ides UMR 5286 —-CRCL 10/11,/2020 MO non
Modélisation multi-
é&chelle, phénoménes de transfert at

de transformation dans les miliewx polyphasiq Sous reserve de |3 réception de la
T 2021 maintien  PRE2 ues et complexes, expérimentation. UMR 5007 - LAGEFP demande d’zdmission 2 |a retraite de I'EC. MOR non
ISFA 2021 maintien PR26-06 Profil a définir. affectstion & définir RO non
Lyen sud 2021 création  FU3Q Maieutique EAT425—HESPER Priorité 1 10/11/2020 oui 13/02/2021
Biosciences 2020 Maintien PUET Ecologie fonctionnelle LR 5023 - LEHMA  Recrutement effectus (audition now 2020} 2RTH2019 au
T 2020 Maintien  PUET Génie électrique, trainternent du signal ~ UMRA 5220 - CREATIS jamais publié 2ETY2019 MNOR
T 2020 Maintien  PUED Therrnigque du batiment UkAR 5008 - CETHYL jamais publié 2ETH2019 MOR
Didactique de la grammaire, des
INSPE 2020 Maintien PLIO7-70 interactions lecturetéeriture UndR 5191 - ICAR jamais publié 262019 MO
Weber
INSPE 2020 Maintien PIJ13-70 Sociologie de I'éducation EA& 4571-ECP jamais publié 2ETHZ2019 MOR

IMNSPE 2020 Maintien PU27-70 Murnérigue pour I'éducation UrdR 5205 - LIRIS jarnais publié 2E172019 MOM




